
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE S.M. DON MILANI 

via Ugo Foscolo, 13    21050 Bisuschio (Va) 

(Va) Tel. 0332/471213   Fax 0332/473798 

 

Prot.n.  511  A/14a        Bisuschio, li  11/02/2009 
 
 

All'Albo dell'istituto 
Al Responsabile del sito internet dell'Istituto 

A tutti gli interessati 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTE le esigenze didattiche dell'Istituto per il  corrente anno scolastico; 
TENUTO CONTO dei criteri assunti dal Consiglio d'Istituto nella seduta del 20.12.2005 con la delibera 
n. 66 in materia di incarichi a personale esterno; 

AVVISA 
- che verrà istituita una graduatoria di personale esperto per  "Lingua 2 alunni stranieri”, per 

un numero probabile di n.6 ore settimanali, per il periodo marzo 2009 - maggio 2009 alla quale 
fare riferimento in caso di attivazione di progetti riguardanti tale disciplina.  

- La graduatoria avrà durata annuale. I punteggi degli esperti potranno essere aggiornati 
annualmente. 

L'istruttoria delle domande, per valutarne l'ammissibilità sotto il profilo formale, avverrà con le 
seguenti modalità: 
a} Verifica del possesso dei requisiti di ammissibilità dei candidati; 
b) Verifica dei requisiti formali dei singoli candidati e precisamente: 
     - Rispetto dei termini di presentazione delle domande; 
     - Indicazione dei dati essenziali e di merito; 
La valutazione dei candidati avverrà con l'applicazione dei criteri e dei punteggi di seguito riportati: 

CRITERI 

Titoli di studio / professionali e di formazione: 

- Diploma specifico o inerente alla qualifica richiesta. 

- Laurea o altro titolo di studio specifico o inerente alla qualifica richiesta. 

- Attestati di formazione e/o specializzazione inerenti alla qualifica richiesta 

(2 punti ciascuno} fino ad un massimo di 

Esperienza pregressa nel settore {almeno 5 anni) punti 6 per ogni anno di 

esperienza specifica punti 3 per ogni anno di esperienza in settori affini fino 

ad un massimo di 

Valutazione attività svolta in precedenza 

( 10  punti per presenza e regolarità nelle lezioni svolte in precedenza, 

10 punti per pertinenza e completezza delle lezioni svolte in precedenza, 

10 punti per rapporti con la classe) valutazione che verrà fatta dal docente 

responsabile del progetto fino ad un massimo di 

PUNTEGGI 
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In caso dì parità di punteggio costituirà elemento preferenziale i! possesso dei 
seguenti requisiti: 
1 Residenza 
2 Anzianità anagrafica  

 
Soglia di ammissibilità: per tutti i candidati sarà valutato il punteggio 
che dovrà raggiungere la soglia di ammissibilità, pari a 60/100, al di 
sotto della quale i candidati verranno considerati non idonei. 
Le domande dì cui sopra comprensive dell'indicazione puntuale del possesso 
dei requisiti di cui al comma precedente, dovranno pervenire al questo 
Istituto entro il 20.02.2009 pena l'esclusione dalla selezione. 

Nella domanda i candidati dovranno dichiarare, sotto la propria personale 
responsabilità, nell'ordine, quanto segue: 
A. Cognome e nome; 
B. luogo e data dì nascita; 
C. Residenza; 
D. titolo di studio __________________________________ conseguito 
il___ 
con votazione________________________ , 
E. Di prestare consenso al trattamento dei dati personali {D.L.vo 196/03); 
F. Che l'indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione 
relativa al presente avviso è il seguente:____________________ ,  
tel.__________ cell. ______________ 

E dovranno allegare alla domanda di partecipazione un Curriculum 
Formativo e Professionale redatto in carta semplice, datato, firmato e 
debitamente documentato e potranno altresì allegare tutte le certificazioni 
che ritengono opportuno presentare. Nei curriculum dovranno essere 
descritte tutte le informazione necessarie all'attribuzione dei punteggi (vedi 
tabella di attribuzione dei punteggi). 
In caso di un eventuale conferimento di incarico il compenso orario sarà 
quello previsto dalla normativa vigente (tab. "D" del CCNL in vigore). 

Il Dirigente Scolastico 

DOMENICO PORTALE 
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