EAG
Ministero della Pubblica Istruzione
Istituto Comprensivo “Don Milani”
via Ugo Foscolo 13 - 21050 Bisuschio
Tel. 0332/471213 Fax. 0332/473798
e-mail uffici: vamm02400v@istruzione.it
Sito Web: www.icbisuschio.it

Prot.n. 4800 Bisuschio, Ii 18.12.2007

Gent.ma Sig.ra TAZZARA MARTA
BISUSCHIO

OGGETTO: Contratto di prestazione occasionale (art. 61 co. 2 Digs 276/2003)
PREMESSO

Che la scuola deve affrontare un carico episodico di lavoro per lo svolgimento di lezioni agli alunni stranieri
allievi di questo lIstituto di cui al progetto approvato con deliberazione del Consiglio di Istituto n. 32 del
14/09/2007 .

Che nessun docente interno ha fatto pervenire la disponibilita per tale lavoro richiesta con Prot.n. 3988
A/l4adel 27.10.2007

Che hanno prodotto prodotto domanda per tale incarico in seguito a nostro avviso Prot.n. 4163 A/14a del
19/11/2007 due docenti esterni;

Che si & proceduto alla formazione della graduatoria degli esperti esterni dalla quale si evince che la Sig.ra
TAZZARA MARTA possiede maggior punteggio;

TRA

L'Istituto Comprensivo Don Milani con sede in BISUSCHIO Codice Fiscale 80017280126 in persona del
legale rappresentante Sig. DOMENICO PORTALE (DIRIGENTE SCOLASTICO)

E

La Sig.ra TAZZARA MARTA nato a VARESE il 12.07.1938 e residente in BISUSCHIO Via Mozzoni n.3 CF
TZZMRT38L52L682N

VIENE STIPULATO
Il seguente contratto di “prestazione occasionale”:

1. OGGETTO
L'incarico affidato alla Sig.ra TAZZARA MARTA consiste nellintegrazione culturale degli alunni stranieri
presenti nella Scuola Primaria di Bisuschio E Cuasso al Monte.

2. DECORRENZA E DURATA
L'incarico decorre dal 07 Gennaio 2008 e non potra eccedere n.160 ore paragonabili a non piu di 30 giorni
lavorativi.

3. MODALITA' DELLE PRESTAZIONI

Le prestazioni saranno rese dalla Sig.ra TAZZARA MARTA in totale autonomia salvo il rispetto delle
decisioni prese nelllambito della programmazione del Consiglio di Interclasse. Resta inteso che saranno
forniti tutti gli elementi per verificare oltre al completamento del lavoro il raggiungimento degli standard



qualitativi minimi di accettazione. In particolare il lavoro potra dirsi completato, quando il Committente lo avra
visionato per approvazione.

Il Consulente dovra perseguire l'obiettivo di fornire al Committente un servizio soddisfacente che giustifichi il
ricorso ad un consulente esterno per affrontare la particolare punta di lavoro che si & determinata, lavorando
con perizia e diligenza professionale e con la garanzia di un elevato livello qualitativo.

4. Emolumenti

Alla Sig.ra TAZZARA MARTA a fronte dell'incarico affidato verra erogato l'importo lordo di 28,41 euro per
ogni ora di lezione pari ad un ammontare complessivo di €4.545,60 lordo.

Dalla Sua collaborazione non matureranno altri oneri né mensilita aggiuntive, né ferie, né indennita di
cessazione dell’incarico.

5.Tipo di rapporto

L’incarico affidatoLe & considerato come prestazione di lavoro intellettuale autonomo ai sensi dell’art. 2222
del codice civile.

Poiché Lei non svolge altra attivita di lavoro autonomo, secondo quanto ci ha dichiarato nel curriculum,
l'incarico & da intendersi escluso ex art. 5 DPR n. 633/72, come prestazione di collaborazione coordinata e
continuativa.

Ai fini IRPEF le verra fatta la ritenuta d’acconto del 20%.

6.Modalita’ delle prestazioni

Le sue prestazioni vengono richieste senza vincolo di subordinazione e saranno coordinate con lattivita del
nostro Istituto; le modalita tecniche per lo svolgimento dell’incarico sono di sua esclusiva competenza
mentre gli strumenti didattici vengono da noi messi a sua disposizione.

5. Recesso

Il rapporto di collaborazione pud essere risolto da ciascuna delle parti prima del completamento del lavoro
oggetto dell'incarico mediante comunicazione raccomandata con un termine di 15 giorni di preavviso.

Nel caso il recesso verra liquidato il lavoro fino a quel punto svolto .

6. Segretezza
Il consulente € tenuto ad osservare il piu stretto riserbo su tutte le informazioni riguardante il Committente di
cui verra a conoscenza per espletare l'incarico di prestazione occasionale.

7. Misure per la sicurezza

Poiché é previsto che la consulente possa accedere agli uffici del Committente si richiamano le normative di
sicurezza di cui al DIgs 626/1994 in particolare per quanto riguarda I'uso dei videoterminali. A disposizione
del consulente il documento di valutazione dei rischi che potra essere consultato a richiesta nei propri locali.

8. Privacy

Il consulente dichiara di aver preso visione dell'informativa sulla privacy del Committente ai sensi del Digs
196/2003 e di consentire al trattamento dei propri dati ai fini degli adempimenti oggetto del presente
accordo.

Il presente contratto € redatto in due originali siglato in ogni pagina di cui si compone e firmato da entrambe
le parti in segno di accettazione dei termini e delle condizioni in esso contenuti. Ogni parte dichiara di aver
ricevuto un originale.

IL CONSULENTE IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Marta TAZZARA Domenico PORTALE



DICHIARAZIONE DEL PERSONALE ESTRANEO ALLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

DICHIARAZIONE A CURA DEL COLLABORATORE
(da allegare al Progetto n deliberato dal C.I. in data )

Cognome
Nome
nato a il

residente in Prov. Cap
Via

Tel

C.F.

DICHIARA
sotto la propria personale responsabilita

o di essere dipendente da altra Amministrazione Statale: ;

o di non essere dipendente da altra Amministrazione Statale;

o di essere in possesso di partita IVA n. , in qualita di lavoratore autonomo/libero professionista
e di rilasciare regolare fattura e pertanto:

o di essere iscritto alla cassa di previdenza del competente ordine professionale e di emettere fattura con addebito del
2% a titolo di contributo integrativo;

o di essere iscritto alla gestione separata dell'INPS (ex Legge 335/95) e di emettere fattura con addebito a titolo di
rivalsa del 4%;

o di non essere in possesso di partita IVA e che l'attivita svolta ¢ una prestazione occasionale, soggetta a ritenuta
d'acconto 20% e pertanto fa presente di:

0 non percepire compensi nel corso dell'anno solare superiori a 5 mila euro ( anche con pitt committenti);

o di non prestare attivita per un periodo superiore a 30 giorni con lo stesso committente;

o di percepire compensi nel corso dell'anno solare superiori a 5 mila euro (con pit committenti) e quindi di essere:

o0 soggetto al contributo previdenziale del 17,80% (non avendo altra forma  previdenziale obbligatoria);

o soggetto al contributo previdenziale del 10%, in quanto gia assogettato a contribuzione previdenziale obbligatoria;

o che l'attivita svolta ¢ una collaborazione coordinata e continuativa (lavoro a progetto) con iscrizione alla gestione
separata INPS di cui all'art.2, ¢.26, L.08/08/95, n.335 e quindi:

o soggetto al contributo previdenziale del 17.80% ( non avendo altra forma previdenziale obbligatoria);
o soggetto al contributo previdenziale del 10%, in quanto gia assoggettato a contribuzione previdenziale obbligatoria;

o di avere svolto la prestazione in nome e conto della struttura sottoindicata alla quale dovra essere corrisposto il
compenso:
Ragione Sociale:
Sede legale:
C.F.

Partita IVA

Modalita di pagamento:

o Bonifico bancario presso:

Banca fil CINIT
C/C n. ABI CAB

11 sottoscritto si impegna a non variare, assumendosi ogni responsabilita in caso contrario, quanto dichiarato in sede di
compilazione della dichiarazione dei redditi.

Data
Firma,




ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE DON MILANI
Via Ugo Foscolo n.13 — 21050 BISUSCHIO (VA)
Tel.0332471213 — Fax. 0332473798

Alla Sig.ra Tazzara Marta

Informativa sul trattamento dei dati personali ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs. n. 196/03 (Codice Privacy).

Il decreto legislativo 30 giugno 2003 n. 196 prevede il diritto alla protezione dei dati personali. In ottemperanza a tale normativa,
desideriamo preventivamente informarla che il trattamento sara improntato ai principi di correttezza, liceita, trasparenza e di tutela
della riservatezza e dei diritti del personale dipendente.

| dati personali raccolti e gli eventuali dati sensibili da lei comunicati o altrimenti acquisiti e quelli eventuali dei Suoi familiari, verranno
trattati per le finalita della gestione del Suo rapporto di lavoro/collaborazione in tutti i suoi aspetti contrattuali, previdenziali,
assicurativi, fiscali e per gli altri compiti che la legge affida al datore di lavoro/committente. Il trattamento ha carattere di
obbligatorieta in quanto necessario per gli adempimenti connessi e conseguenti al rapporto di lavoro. Il trattamento verra effettuato
su supporto cartaceo e mediante strumenti elettronici e i dati saranno conservati, oltre che negli archivi presenti presso I'lstituzione
scolastica, anche presso archivi del Ministero dell'Istruzione (MIUR) e/o in altri database gestiti da soggetti pubblici (Ufficio scolastico
regionale, Centro Servizi amministrativi, Amministrazione provinciale, ecc.) o privati. | dati personali raccolti, trattati ciascuno
limitatamente ai propri ambiti di competenza dal personale di segreteria dell’lstituzione, possono essere comunicati e trasferiti sul
territorio nazionale alle seguenti categorie di soggetti: Enti Pubblici (MIUR; Ufficio scolastico regionale; Centro Servizi amministrativi;
Amministrazione provinciale; INPS; INPDAP; INAIL; Direzione Provinciale del Lavoro; Direzione Provinciale del Tesoro; Ministero
delle Finanze; ASL; autorita di polizia); Societa di assicurazione; Fondi o Casse, anche private, di previdenza ed assistenza; ditte
esterne incaricate di adempimenti connessi al rapporto di lavoro; CAF; organizzazioni sindacali ed altri soggetti sempre e solo per gli
adempimenti connessi e conseguenti al Suo rapporto di lavoro o dietro sua esplicita richiesta per la fruizione di servizi aggiuntivi.

I soli dati identificativi possono essere pubblicati all'inizio di ogni anno scolastico sul sito WEB dell'lstituzione per motivi organizzativi
e per facilitare la comunicazione interna e con le famiglie (ad esempio, per i docenti: composizione dei consigli di classe e orari di
ricevimento settimanale, orario delle lezioni, ecc.).

Titolare del trattamento & I'lstituto Comprensivo S.M.Don Dilani di Bisuschio, rappresentata dal Dirigente scolastico.

Responsabile del trattamento & il Direttore dei Servizi generali e amministrativi dell'lstituzione a cui gli interessati possono rivolgersi
per esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del citato decreto, allegato alla presente comunicazione. L'elenco completo dei responsabili &
pubblicato all’Albo e sul sito dell’lstituzione.

Con la finalita di documentazione, & possibile che fotografie che ritraggono alunni, docenti e personale nello svolgimento delle
attivita scolastiche curricolari, integrative o complementari vengano pubblicate sul sito WEB dell'lstituzione. In ogni momento
linteressato potra chiedere (compilando I'apposito modulo disponibile in segreteria) l'immediata cancellazione o oscuramento delle
foto che lo riguardano eventualmente pubblicate sul sito Internet dell’Istituzione.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Domenico PORTALE

Copia della presente, gia pubblicata allAlbo dell'Istituzione, € consegnata al dipendente. Copia firmata per
ricevuta e presa visione & conservata dalla segreteria. |l trattamento dei dati per le finalita di legge verra

comunque effettuato.
Data Firma




Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196
Art. 7 (Diritto di accesso ai dati personali ed altri diritti)

L'interessato ha diritto di ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che lo riguardano,
anche se non ancora registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile.

L'interessato ha diritto di ottenere l'indicazione: a) dell’'origine dei dati personali; b) delle finalita e modalita
del trattamento; c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi dell’articolo
5, comma 2; e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o
che possono venirne a conoscenza in qualita di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di
responsabili o incaricati.

L'interessato ha diritto di ottenere: a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse,
I'integrazione dei dati; b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in
violazione di legge, compresi quelli di cui non & necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i
dati sono stati raccolti o successivamente trattati; c) |'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b)
sono state portate a conoscenza, anche per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono
stati comunicati o diffusi, eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un
impiego di mezzi manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato.

L'interessato ha diritto di opporsi, in tutto o in parte: a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali
che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta; b) al trattamento di dati personali che lo
riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di vendita diretta o per il compimento di ricerche di
mercato o di comunicazione commerciale.



ISTITUTO COMPRENSIVO DI SCUOLA MATERNA, ELEMENTARE, E MEDIA
via Ugo Foscolo, 13 21050 Bisuschio (Va)
Tel. 0332/471213 Fax 0332/473798

PROSPETTO MENSILE DELLE LEZIONI ALUNNI STRANIERI

AUTONOMIA SCOLASTICA C.M. 304 DEL 10.07.1998

MESE DI 2007/08
INCARICO: INS.TE TAZZARA MARTA -  DOCENTE ESTERNA
ORE SETT.: N.80 (ottanta) DAL SCUOLA ELEMENTARE
Di BISUSCHIO

DATA DALLE ORE ALLE ORE FIRMA
Data,......coceevveriinnnnn IL DIRIGENTE SCOLASTICO

Domenico PORTALE




